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Wprowadzenie

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego stanowi integralng czesc
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Okresla on ogdt dziatarn podejmowanych w celu
przygotowania uczniéw do wtasciwego planowania swojej kariery zawodowe;j.

1. Podstawa prawna

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1700i 1730)

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700i 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2019 poz.325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008, z 2021 r. poz. 1534
oraz z 2022 r. poz. 658)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1008)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, 2 2018 r. poz. 1679, 2 2021 r. poz. 1533 orazz 2022 r. poz. 609 i 1717)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Naukiz dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauk z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2022 poz. 1594)
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2. Gtéwne cele programu

przygotowanie mitodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, adaptacja
do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j.

przygotowanie rodzicbw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

pomoc nauczycielom w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych.

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.

3. Szczegotowe cele programu
1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:



2)

3)

ksztattowanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywania zainteresowan,
uzdolnien i umiejetnosci

rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania
réznych zawodow

rozwijanie umiejetnosci samooceny

ksztattowanie umiejetnosci planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego

ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, mocnych i stabych stron,
sprawnego komunikowania i autoprezentacji

rozwijanie Swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzenie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych

ksztattowanie wtasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialnosci, inicjatywy,
punktualnosci itp.,

planowanie wtasnego rozwoju

poznanie form zatrudnienia (umowy o prace, umowy o dzieto, umowy — zlecenia i in.)

zdobycie umiejetnosci przygotowania prawidtowych dokumentéw aplikacyjnych

zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidéw

zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci

wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego

indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowych

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze Statutem szkoty

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki

realizacje dziatann z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej przez
wychowawcéw na  godzinach  wychowawczych oraz na innych  przedmiotach
przez nauczycieli uczgcych

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian.

TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogdlnoksztatcgcych

1)

2)

Poznawanie wtasnych zasobéw Uczen:

sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wtasny system wartosSci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowsa.

Swiat zawoddw i rynek pracy Uczen:



analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie Uczen:

korzysta ze 7rédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym; 3.3
analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rdzne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukac;ji i
rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

Plan realizacji programu okreslany jest na dany rok szkolny.

Umiejetnosci ucznidéw ksztattowane w toku realizacji programu

Znajomos¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu: wiedza
o zawodach, uczelniach, wtasnych predyspozycjach, rynku pracy.

Mozliwie najpetniejsza znajomos¢ siebie, swoich zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz
predyspozycji do wykonywania zawodu.

Swiadomo$éé koniecznosci mobilnosci zawodowej.

Ewaluacja realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest
na biezgco przez pedagoga szkolnego podczas konsultacji z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas
oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec
roku szkolnego.



