
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 
w I Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej-Curie Złotowie 

 
Wprowadzenie 
Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego stanowi integralną część 
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. Określa on ogół działań podejmowanych w celu 
przygotowania uczniów do właściwego planowania swojej kariery zawodowej.  
 

1. Podstawa prawna 
- Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. 

poz. 583, 1116, 1700 i 1730) 
- Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. 

poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730) 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz.U.2019 poz.325) 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r w sprawie ramowych 

planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008, z 2021 r. poz. 1534 
oraz z 2022 r. poz. 658) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1008)  

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego 
dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia 
ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły 
policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609 i 1717) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji i Naukiz dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
szkołach i placówkach (Dz.U. 2022 poz. 1593) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauk z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
szkołach i placówkach (Dz.U. 2022 poz. 1594) 

- Statut I Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Złotowie. 
 

2. Główne cele programu 
- przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz 

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej. 
- przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, adaptacja 

do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej. 
- przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. 
- pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach lekcji 

przedmiotowych. 
- wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy ucznia. 

 
3. Szczegółowe cele programu 

1) Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje: 
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- kształtowanie własnej aktywności ucznia w kierunku samopoznania, odkrywania zainteresowań, 
uzdolnień i umiejętności 

- rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod kątem predyspozycji do wykonywania 
różnych zawodów 

- rozwijanie umiejętności samooceny 
- kształtowanie umiejętności planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego 
- kształtowanie umiejętności określania swoich celów życiowych, mocnych i słabych stron, 

sprawnego komunikowania i autoprezentacji 
- rozwijanie świadomości mobilności zawodowej i pobudzenie aktywności do poszukiwania 

alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych 
- kształtowanie właściwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialności, inicjatywy, 

punktualności itp., 
- planowanie własnego rozwoju 
- poznanie form zatrudnienia (umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy – zlecenia i in.) 
- zdobycie umiejętności przygotowania prawidłowych dokumentów aplikacyjnych 
- zdobycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

2) Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje: 
- prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów 
- zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci 
- włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły 
- przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyższego 
- indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, 

decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. 
- gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno- zawodowych 

 

3) Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje: 
- utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie 

ze Statutem szkoły 
- określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły na każdy rok nauki 
- realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej przez 

wychowawców na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach 
przez nauczycieli uczących 

- identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki do zmian. 

 

4. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceów ogólnokształcących  
1) Poznawanie własnych zasobów Uczeń:  
- sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);  
- określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;  
- określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  
- rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  
- analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje 

zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;  
- określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.  
2) Świat zawodów i rynek pracy Uczeń:  
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- analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach ich 
uzyskiwania w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;  

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz 
funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych; 

- porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, 
pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą oraz analizuje podstawy prawa 
pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;  

- konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz 
wymaganiami rynku pracy;  

- określa znaczenie i wskazuje możliwości realizacji różnych form aktywizacji zawodowej; 
- sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców; 
- przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej;  
- charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje 

wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;  
- charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym 

instytucje rynku pracy.  
3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie Uczeń:  
- korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia formalnego, pozaformalnego 

i nieformalnego;  
- określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym; 3.3 

analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach 
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;  

- wskazuje możliwości kontynuowania nauki.  
4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczeń: 
- ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;  
- sporządza indywidualny plan działania – planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych 

na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i 
rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;  

- dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami 
i określonymi celami zawodowymi.  

 

5. Plan realizacji programu określany jest na dany rok szkolny. 

 

6. Umiejętności uczniów kształtowane w toku realizacji programu  
- Znajomość czynników niezbędnych do podjęcia prawidłowej decyzji o wyborze zawodu: wiedza 

o zawodach, uczelniach, własnych predyspozycjach, rynku pracy. 
- Możliwie najpełniejsza znajomość siebie, swoich zainteresowań, mocnych i słabych stron oraz 

predyspozycji do wykonywania zawodu. 
- Świadomość konieczności mobilności zawodowej. 

 

7. Ewaluacja realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
Ewaluacja realizacji działań z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest 
na bieżąco przez pedagoga szkolnego podczas konsultacji z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas 
oraz analizy dokumentacji szkolnej, a następnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec 
roku szkolnego.   


